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附件 

苏州大学 2015年度工作要点 

 

一、指导思想 
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二、工作要点 
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（一）加强顶层设计，科学制定学校“十三五”发展规划 
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（二）实施党建创新工程，为学校发展提供坚实保障 
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（三）创新人才培养机制，提高人才培养质量 
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（四）推进学科集成创新，增强服务社会能力 
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（五）实施人才强校战略，打造一流人才队伍 
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（六）扩大对外交流合作，加快教育国际化进程 
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（七）完善现代大学制度，营造和谐校园环境 
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Ї ҅ “Ά ɻ ɻ ɻ Ӏ ”

ָ Ὺ ЇẦ ┼ “ ɻ ɻ ” ᵲЖ

҅ ῗ ЇᾥⅎḦ ᴰ

Ԑꜙҏ Ӏ ᵲ Ж ҅ ᴰש ῗ┼ Їᾥⅎ Ὶ Ӏ

ꜗ Ї Ầ ҈ ҅ ᴰש ᵲЖ ҅

Ѓ Є ῗ Ї Ѓ Є Ґ ᵲЇ
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ꜙ Ї װ ҿ ɻғ

ꜙᵩ ɼЃ ᴑ ᵣЕΆ ⸗῎ ɻ

⸗῎ ɻ ᴰɻָԐ ɻ ꜙ ɻ ꜙ ɻ ᵲ ʁ ʂɻ

ғ֥ҟ ɻָ ᴰ ɻ ɻ ֥ғ

ɻ ɻ ῗ ʁ ʂЖ ɻ ằɻ ∆ɻ∏

ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻדּ ɻ ɻ

ɻ ῗ ʁ ʂӀ ָЄ 

37ɻ ɼꜘ ғ ᵲЇῊ “

Ї ” Ї ғ ῇ“ Ӏ∕ ”

Ņ Ӏ∕ ņ Ж ꜠ ɻ ΐ ᵲЇ

ғ ɻ ҟ ᴰɻ ᴗҟ ᵲЖẦ Ԑᴰ

ᵲЖ ᴰ ︠ ⸗ Ї ꜠“

” ЖẦ ᴰ ᵲɼЃ ᴑ ᵣЕΆ ⸗῎ ʁ ↔ғ

ʂɻ ⸗῎ ʁ ⸗῎ ʂɻ ᴰ⸗῎ ɻ

ғ֥ҟ ɻָ ᴰ Ж ᴑָЕ ɻ ằɻ ɻ

ɻ  Єדּ

38ɻ ꜙ ┼ɼ ʃ ᴰ ┼ ʄЇ “

ῇҿ₴ɻ ₴ ɻ ῡ ” ∑Ї ┼ Їꜘ

ɻҘ Ї Ὺ ┼ᵩ ЇẦ ꜙ ᴶ

ᵲЖ ⸗ Ї ⱵЇҿ Ԑҟ

ᶱ Ḧ Ж ᴰ ┼ Ї ᵣ ꜙ

ҿЖꜘ ꜙ Ḫ Ї “ ” ҏ Ї

῎ ꜙḪ ɼЃ ᴑ ᵣЕ ꜙ Ж ᴑָЕ Є 

39ɻ ֥ ┼ɼꜘ ֥ Ї

֥ ┼ Ї₴ Жꜘ ɻ

ָ ғ ЇḦ ֥ằ Ὴ Ж ằῊ

┼ Жꜘ ֥ Ї Ḧ Ж ҅ Ҫ
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┼ Ї ᵲ┼ ɻ ɼЃ

ᴑ ᵣЕ ֥ғ Ж ᴑָЕ Є 

40ɻ ɼ ῇ Ҳ “῍ ” Ї

Ḷ⸗ ЇҪ ┼ ₴Ї ɻ Ї ҅

“Ҏ῎ ”ɻ“ᴰ ”ɻ“ ” ₴Ж ῎

Ї ῎ ᶕ Ж ᴀ ΐ֩Ї ᶕ

Ж Ї ᴑꜙ ɻ

┼ Ї Ⱶ “ ɻ ” ɼЃ ᴑ

ᵣЕΆ ⸗῎ ɻ ⸗῎ ɻ ⸗῎ ɻΆ ᴶ ɻ ꜙ ɻ

ꜙ ɻ ɻ ֥ғ Ж ᴑָЕ ɻ

ằɻ ֘ҡɻ ɻ ɻ ɻ ɻ Є 

41ɻ Ḫ ɼ ҅ ꜘ Ḫ ᵲЇ

ɻ Ὴ Ї Жװ

Ԑꜙ ҏ ҿ Їꜘ Ὴ ҏԐꜙҲ

Ї “҅ ” ꜙҲ Ж ғ Жꜘ

Ḫ Ⱶ Ї Ї ҅

Ж Ҏ Ї “Ḫ ΐ֩ɻҟꜙ

ɻ ⅎ ” Ḫ ῎ΐ ɼЃ ᴑ ᵣЕΆ ᴶ ɻ

Ḫ ғ Ҳ ɻ ɻ ꜙ ɻ ӫ ɻ ⸗῎ Ж

ᴑָЕ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ằЄ 

42ɻ Ḧ ᵲɼ ҅ ᴰ

Ї “ ɻ ꜙ ɻ ” ꜙῗ

Ж┼ ꜙ ‼ЇҒ ꜙ ғ Ї

ғ҅ ɻ̔ ꜙḦ ᵩ Ж

꜠Ҳ ɻ ᴈ ɻ

Ж┼ ɻ ↔ ḷ ḷ ‼ɼ

Ѓ ᴑ ᵣЕ Ж ᴑָЕ Є 
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43ɻ ɼꜘ Ї ָ ɻ ɻ

ɻ┼ “ ᵣ҅ᵩ” ᵩ Ї ҅ Ὴ

ⱵЖ ằῊ Ὴ ┼Ї Ҙ ғ

Ї Ὴ Ⱶ Ҙҟ ЇẦ└ Ὴ ᵲῊ Ж

⅓ ЇḦ ɻ֢ ɻ

ῊЖ ҅ Ὴ ᴑӫ ᵲЇ Ὴ

ᵲᴰ ɼЃ ᴑ ᵣЕḦ ʁ ʂɻ ֥ғ ɻ

Ж ᴑָЕ ɻ ɻ Є 

44ɻ ɼ Ї ῇ

Ж ꜙ Ї ᴍ Ї

ɻ Ж Ї ┼Ж

ᾟ ⸗ ᴌЇ ⸗ Ж Ж

҅ Ầ ḷ Ї “ ”

ᵲЖ ” ⅎ Ḧ Ḧ

Ж ɼЃ ᴑ ᵣЕָԐ ɻ

ꜙ ɻ ʁ ʂЖ ᴑָЕ∏ ɻ ɻ ɻ

ӂЄ 

45ɻẦ ᴧ ꜙ ᵲɼꜘ ᴧ Ά Ї

ᴧ Ж “ ”ɻ “

”Їҿ ᴧ ᶱ ᴮ ꜙЖ “ ῠ ” ᵲЇ

ҵ ᴧָ Ж ԑ ῗ

┼Ї ῗ Ґ҅ש ᵲҲ ᵲ ɼЃ

ᴑ ᵣЕ ᴧ ᵲ ʁ ʂɻ ᵲ ʁ ʂЖ ᴑָЕᵯ ɻ

Є 

46ɻꜘ ɼ ῎ Їװ ҅

ᾟ ҟ ɻ Ѓ

Ҳ Є װ ԑ ɻ ᾟ “Ҏ ” ҿ Ї
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Ї Ⱶ ᴮׂשҹ Ї ῠ ָ ғ Ї

ҹ Ї ҅ᵩ Ї

ⱵṖ ɼЃ ᴑ ᵣЕ ɻ Ж ᴑָЕ ɻ

Ӏ ָЄ 

47ɻ Ҙ ᵲɼ ᵲ ָ

Ѓ ᴑ ᵣЕ ᴰЖ ᴑָЕ ṥЄЖ ↔

Ї∕ ғ ЇẦ

ᵲЃ ᴑ ᵣЕ ɻ Ж ᴑָЕ ɻố

ЄЖẦ ᵲЇ ᶕ Ѓ ᴑ

ᵣЕ ꜙ Ж ᴑָЕ ЄЖẦ Ҙ ᵲЇ

ғ ɻ ɻ ɻ ָ

ῠ֢ ᵲЃ ᴑ ᵣЕ ⸗῎ ɻΆ

ɻָԐ ɻ ꜙ ɻ ɻ Ж ᴑָЕ ằɻ ɻ∏

ɻ ɻ ɻ Єɼ 
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